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Сагидулла Гиззатуллин принимает поздравления с юбилеем / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Пресс-служба 
Компании «Татнефть» 

Компания по-прежнему 
удерживает лидерские по-
зиции по климатическим 
проектам. Из 20 климатиче-
ских проектов в националь-
ном реестре семь – в порт-
феле «Татнефти». 

Проект реализуется на ДНС-
4972с НГДУ «Азнакаевскнефть», 
откуда по газопроводу весь 
попутный нефтяной газ на-
правляется на переработку 
на Миннибаевский газоперера-
батывающий завод. Таким об-
разом, целью проекта является 
сокращение выбросов парнико-
вых газов в результате исключе-
ния сжигания ПНГ на факельной 
установке ДНС-4972с. 
Планируемая величина сокра-
щения выбросов парниковых га-
зов за 10 лет реализации проекта 
составляет 27,8 тыс. тонн СО2-экв.
Климатический проект подго-
товлен специалистами Центра 
промышленной и экологиче-
ской безопасности ЦОБ «Татнеф-
ти». Валидацию провел аккреди-
тованный орган по валидации и 
верификации парниковых газов 
ООО МИП «НЭС Профэксперт». 
Ранее «Татнефть» зарегистриро-
вала климатические проекты на 
объектах «Елховнефти» (два про-
екта), «Ямашнефти», «Бавлынеф-
ти», «Лениногорскнефти» и на 
Миннибаевском газоперераба-
тывающем заводе. Часть из них 
связана с расширением систе-
мы газосбора. Необходимо от-
метить, что уровень утилизации 
ПНГ в Компании является одним 
из самых высоких в России и со-
ставил 98,13 % по итогам 2023 го-
да. Цель «Татнефти» — достиже-
ние углеродной нейтральности 
к 2050 году.
Реестр рынка углеродных еди-
ниц в России начал функциони-
ровать 1 сентября 2022 года. Его 
участники могут регистрировать 
климатические проекты и мо-
нетизировать свои климатиче-
ские усилия выпуском углерод-
ных единиц. Одна углеродная 
единица эквивалентна одной 
тонне углекислого газа. Первые 
углеродные единицы Компания 
сможет получить только после 
реализации проекта и достиже-
ния экологического эффекта, ко-
торый должен быть также под-
твержден органом по валидации 
и верификации.

Новый 
клима-
тический 
проект 
в реестре

Официально

Общ. корр. 

Теплые поздравления от Ком-
пании «Татнефть» принимал 
25 марта ветеран-нефтяник Са-
гидулла Гиззатуллин. Почтенно-
му аксакалу исполнилось 90 лет. 
Со знаменательной датой юби-
ляра поздравил председатель 
Лениногорского территориаль-
ного совета ветеранов Компании 
«Татнефть» Миншакир Нуриев.

В мае 1972 года Сагидулла Нурул-
лович устроился в НГДУ «Ленино-
горскнефть» и проработал здесь 
почти 20 лет. Трудился подсобным 
рабочим, помощником оператора, 
оператором обезвоживающей и 
обессоливающей установки. Вме-

сте со всеми закладывал прочный 
фундамент успехов татарстанских 
нефтяников. Условия были не из 
простых. В значительной степени 
преобладал ручной труд. Уровень 
нефтепродуктов меряли лентой, 
забираясь на 12-метровую, обду-
ваемую всеми ветрами высоту. 
Автоматизации никакой, но никто 
не жаловался, не просил облег-
чить труд. Воля людей, сила духа 
и натруженных рук заменяла не-
достающую или несовершенную 
технику. 

Признание достижений, вни-
мание коллег растрогали ветера-
на. Он благодарил почетных го-
стей за искренние поздравления 
и душевные пожелания, за посто-
янную заботу.

Социальные приоритеты. С благодарностью за труд

Свою профессию выбираю 
сегодня
Дети работников «Татнефти» в Лениногорске совершили 
путешествие в мир нефтяных профессий

Посидеть в кабине пожарной машины – мечта многих ребят / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова 

Каждый день дети наблюда-
ют, как их родители собира-
ются на работу. Но мало кто 
из ребят знает, чем именно за-
нимаются взрослые и поче-
му любят профессию, которую 
зачастую считают делом всей 
жизни. 

На   в е се н н и х  ка н и к ул а х 
для  мальчишек и девчонок 
выпал шанс познакомиться  с 
нефтяными профессиями. Это 
инициатива Рамиля Шигапо-
ва, машиниста компрессорных 
установок ЛГЦ.

— Хочется помочь нашим де-
тям с раннего возраста опреде-
литься с будущим, чтобы нефтя-
ные династии продолжали свою 

больше – презентация охранного 
оборудования. Кстати, почти все 
технические средства разработа-
ны силами организации. Напо-
следок, мальчишки и девчонки 
примерили на себе экипиров-
ку группы быстрого реагирова-
ния и заглянули в ситуацион-
ный центр. 

Далее на Фабрике процессов 
ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть» ребя-
та попробовали запустить сква-
жину и УЭЦН, познакомились 
с работой ГЗУ, блока дозирова-
ния реагентов, трубопроводов, 
узнали, как осуществлять заме-
ну манометра, набивку сальни-
ков на СУСГ, ревизию задвижек 
и фильтров, а также научились 
оказывать первую помощь по-
страдавшему. Мастера производ-
ственного обучения продемон-
стрировали в действии агрегаты 
подземников и операторов по 
сбору газа.

Последней точкой маршрута 
стала пожарная часть № 11 Ле-
ниногорска.

— Мой папа работает в НГДУ 
«Лениногорскнефть». Им гордит-
ся вся семья. Он редко делится 
подробностями своих трудовых 
будней, но теперь, побывав на 
этой экскурсии, я знаю, что  его 
работа, безусловно, очень труд-
ная и в такой же степени важная. 
Без нефтяников, которые качают 
нефть,  в стране и регионе ниче-
го бы не было, так  как это – один 
из важных продуктов в любой 
производственной цепочке. Это 
было очень захватывающее и 
интересное путешествие, — про-
комментировал Егор Сурков. 

Сотрудники 
ЧОП «Витязь» 
показывают 
Егору Суркову, 
как оказывать 
первую по-
мощь постра-
давшему

историю. Подслушав перед экс-
курсией разговоры, узнал, что 
многие уже сделали выбор и хо-
тят, например, добывать черное 
золото и ремонтировать сква-
жины, — поделился  Рамиль. Его 
проект был отмечен в конкурсе 
«Татнефть – платформа твоих 
возможностей».

Первым делом экскурсионная 
группа отправилась в гости в ЧОП 
«Витязь». На территории более 
чем 24 тыс. км2 за порядком следят 
1420 человек, под их пристальным 
вниманием находятся 52 536 объ-
ектов нефтедобычи. 

Ребят впечатлил масштаб де-
ятельности предприятия, а еще 
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Паводок не страшен, если 
готовиться к нему заранее
На объектах НГДУ «Лениногорскнефть» завершена 
подготовка к половодью

Нефтяниками СП «Татнефть-Добыча» ведется тщательный контроль паводкоопасных направлений 
поймы реки Шешма / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова 

В очередной раз с обучаю-
щей программой по охране 
труда в Лениногорск при-
ехал главный технический 
инспектор труда Астрахан-
ского областного объедине-
ния организаций профсою-
зов Максим Бодня. Спикер 
в течение двух дней делил-
ся с работниками «Татнеф-
ти» личным опытом и отве-
чал на вопросы, конечно же, 
по теме, связанной с безо-
пасностью на производстве.

В первый день речь шла об из-
менениях в законодательстве по 
охране труда.

— 2024 год является переход-
ным. Организации, в том числе и 
«Татнефть», смогут выбирать, вы-
давать им средства индивидуаль-
ной защиты по старым типовым 
нормам или переходить на новые 
требования. Эти нововведения свя-
заны с разными производственны-
ми рисками на каждом предприя-
тии, — пояснил Максим Сергеевич. 

Также вместе со спикером 
участники детально изучили луч-
шие российские практики по ор-

ганизации работы уполномочен-
ных. Программу дня завершила 
викторина в игровом формате.

На второй день эксперт разъ-
яснил, как производить оценку 
рисков, подчеркнув, что их не-
правильный расчет может при-
вести к неполной выдаче средств 
индивидуальной защиты и, как 
следствие, к росту травматизма.

— Этот семинар дал мне мно-
гое. Я освежил знания по теме 
«Специальная оценка условий 
труда», узнал, как в случае возник-
новения спорных моментов уре-
гулировать разногласия между со-

трудниками, научился подбирать 
СИЗ согласно существующим ри-
скам на наших объектах, — поде-
лился слесарь по ремонту техно-
логических установок ЦКППН-2 
Гадель Сунгатуллин.

Творчески подошли участни-
ки к презентации домашнего за-
дания. В стихах, мемуарах и да-
же посредством инсценировки 
нефтяники рассказали друг дру-
гу, почему жизнь и здоровье ра-
ботников – главная ценность. На 
этой ноте профком Лениногорской 
ТППО наградил самых активных и 
эрудированных. 

Охрана труда

Напомнили 
о важном

Анастасия Петрова 

Работники ЦПЭБ и «ЦПК-
Татнефть» провели тре-
нинг для лениногор-
ских уполномоченных 
по охране труда и специ-
алистов по ПБ, ОТ и ОС, 
где каждый участник 
в очередной раз проде-
монстрировал свою про-
фессиональную подго-
товку.

Нефтяникам напомнили, 
как проводить вводный 
инструктаж для нович-
ков и для действующих 
сотрудников на опасных 
производственных объек-
тах, какой перечень СИЗ и 
в каком количестве необ-
ходимо выдавать, из чего 
складывается специаль-
ная оценка условий труда 
(СОУТ), как в полной мере 
провести оценку рисков, 
в том числе и экологиче-
ских. Участники вновь оз-
накомились с алгоритмом 
формирования допуска к 
самостоятельной работе и 
наряд-допусков для под-
рядчиков. 

В конце обу­
чения за­
тронули во­
просы по 
организации 
медицинско­
го осмотра и 
попрактико­
вались ока­
зывать пер­
вую помощь 
пострадав­
шему. 

— Активная работа в на-
правлении охраны труда, 
промышленной и экологи-
ческой безопасности ведет-
ся нашим подразделением 
постоянно на всех террито-
риях деятельности Компа-
нии. Наша цель — создать 
условия для работы, при 
которых каждый сотруд-
ник будет чувствовать себя 
защищенным, а трудовые 
процессы будут максималь-
но эффективными, — пояс-
нил Евгений Бурлуцкий, ве-
дущий специалист Группы 
по профилактике травма-
тизма ОБТ ЦПЭБ.

Альберт Мингазов, 
ведущий специалист ЕДС

По прогнозам специалистов 
половодье в Татарстане нач-
нется во второй декаде апре-
ля. Есть вероятность, что па-
водок будет мощным: снега 
зимой выпало больше клима-
тической нормы, поэтому сле-
дует быть готовыми к напря-
женному сценарию. 

Для организации и системати-
ческого контроля хода подго-
товки к весеннему половодью 
в НГДУ «Лениногорскнефть» СП 
«Татнефть-Добыча» создана по-
стоянно действующая комиссия. 
На сегодняшний день выпол-
нены все необходимые меро-
приятия, обеспечивающие бес-
перебойную работу объектов 
управления в условиях паводка. 
При этом особое внимание уде-

лено объектам, находящимся в 
труднодоступных районах.

Предусмотрены меры, обеспе-
чивающие сохранность имею-
щихся материальных ценностей в 
затапливаемых зонах, создан не-
обходимый запас оборудования 
и материалов. Проведена реви-
зия ответственных нефтепрово-
дов, ликвидированы тупиковые 
участки. Подготовлены ливневые 
водостоки под дорогами местно-

го значения и временными подъ-
ездными путями, находящимися 
на балансе управления. Очище-
ны водосточные трубы через про-
мысловые дороги. 

На случай аварийных ситуа-
ций ремонтно-восстановитель-
ные бригады обеспечены необхо-
димой техникой и материалами. 
Проверен порядок оповещения 
и действия должностных лиц в 
чрезвычайных ситуациях в соот-
ветствии с планами ликвидации 
аварий. Проведены учебно-тре-
нировочные занятия по отра-
ботке схемы оповещения. При-
ведены в готовность нештатные 
аварийно-спасательные форми-
рования, лодки и спасательные 
средства.

Произведена проверка го-
товности необходимого ава-
рийного оборудования.  Обеспе-
чен контроль за выполнением 
требований природоохранно-
го законодательства, земельно-
го кодекса РФ, промышленной и 
пожарной безопасности, охраны 
труда и культуры производства 
при работе на нефтепромысло-
вых объектах предприятий внеш-
него сервиса. Под особым вни-
манием – состояние территории 
деятельности бригад ПРС, КРС 
для принятия оперативных мер 
по предупреждению и ликвида-
ции проявления замазученно-
сти в период весеннего паводка. 
Осуществляется тщательный кон-
троль водоохранных зон, павод-
коопасных направлений поймы 
реки Степной Зай и Шешма.

Все принимаемые меры на-
правлены на то, чтобы исключить 
производственные риски в слу-
чае неблагоприятных погодных 
условий. 

Семинар. Поговорили о производственной безопасности



№ 7 (2993)   5 апреля 2024 года № 7 (2993)   5 апреля 2024 года «За нефть»«За нефть»4 5

«Татнефть – единая команда»

Конферен-
ция трудо-
вого коллек-
тива Группы 
«Татнефть», 
прошедшая 
впервые в он-
лайн-форма-
те, объеди-
нила более 
80 тысяч со-
трудников

Кристина Иванова, 
Анастасия Петрова

Традиционная конференция 
трудового коллектива Группы 
«Татнефть» по итогам 2023-го и 
задачам на 2024 год прошла на 
этот раз в обновленном формате. 
Прямая линия связала 20 площа-
док, на которых собрались работ-
ники Компании из разных угол-
ков страны и за ее пределами. 
Основная трансляция была орга-
низована из ОЦ «Алмет», где ге-
неральный директор «Татнеф-
ти» Наиль Маганов представил 
обновленные Миссию и Виде-
ние Компании, а также ответил 
на вопросы и наградил отличив-
шихся работников.

Новый формат

Конференция трудового коллекти-
ва впервые была организована в 
новом формате, чтобы дистанци-
онно собрать на одной площадке 
представителей всех коллективов 
Компании. Прямую трансляцию 
из ОЦ «Алмет» смогли увидеть на 
20 площадках включения: в Аль-
метьевске (на базе Высшей шко-
лы нефти), Казани и Москве, где 
было организовано по несколько 
площадок. Трудовые коллективы 
собрались в Азнакаево, Бавлах, 
Бугульме, Джалиле, Елабуге, Лени-
ногорске, Нижнекамске, Нурлате, 
Тольятти, Калининграде, Санкт-
Петербурге, Всеволожске Ленин-
градской области и др. 

Открылась конференция 
видеороликом о героическом тру-
довом прошлом Компании «Це-
ним опыт прошлого». Всего за не-
сколько минут была рассказана 
история наших предшественни-
ков, первооткрывателей татарстан-
ской нефти, продемонстрирован 
тернистый, но славный путь от 
первых буровичек до головокру-
жительных рекордов, от ручно-
го тяжелого труда до современ-
ных передовых технологий. Это 
та история, которая сегодня вдох-
новляет нас на новые свершения. 

ценностей до общественности, 
партнеров, сотрудников, акцио-
неров, — подчеркнул он. — Сле-
дование Миссии и Видению по-
способствует дальнейшему росту 
и процветанию Компании. 

Миссия Компа-
нии — вместе 
создаем энер-
гию жизни и но-
вые решения 
для устойчивого 
будущего.

— Важно понимать смысл каж-
дого слова в Миссии, — разъяснил 
Н. Маганов. — Для ее реализации 
Компания создает энергию и ре-
шения для жизни, движения, а так-
же счастья и созидания. Наша рабо-
та, все продукты и услуги, которые 
мы создаем, занимают значимое 
место в жизни каждого человека. 
Мы хотим улучшать качество жиз-
ни людей и общества в целом, за-
ботиться об экологии, сохранять 
природу. И очень важно, что мы 
делаем это вместе со своими еди-
номышленниками: сотрудниками, 
партнерами, акционерами, руково-
дителями регионов, ветеранами. Со 
всеми, кто готов вместе с нами де-
лать большие добрые дела. 

— Видение отвечает на вопро-
сы, кем мы хотим быть, к чему 
стремиться. Это краткое описа-
ние, чего мы хотим достичь в обо-
зримом будущем на горизонте 15-
30 лет, — подчеркнул Н. Маганов.

В ходе прямого разговора На-
иль Ульфатович рассказал о но-
вых перспективных проектах, 
которые реализует Компания, а 
также ответил на вопросы с мест, 
касающиеся развития «зеленой» 
энергетики, шинного бизнеса, 
необходимых для молодых спе-
циалистов компетенций и др. 
Резюмируя, гендиректор еще раз 
подчеркнул: 

— Важно личным примером 
показывать приверженность иде-

Здесь, на земле первооткры-
вателей нефти Татарстана, про-
должают вести свою деятельность 
старейшее подразделение Компа-
нии, которое на следующий год 
отметит 80-летие, – НГДУ «Лени-
ногорскнефть», и другие предпри-
ятия Группы. 

Вопросов было озвучено не-
мало. Особенно нефтяников ин-
тересовала работа корпоративно-
го транспорта, развитие городов 
юго-востока, финансовая под-
держка уполномоченных по охра-
не труда профсоюза, сокращение 
срока допуска новичков к само-
стоятельным работам, возрожде-
ние на базе «ЦПК-Татнефть» учеб-
но-курсового комбината.

За достижения, многолетний 
плодотворный труд и предан-
ность Компании в этот день по-
лучили награды работники и ве-
тераны «Татнефти». Среди тех, 

На конференции трудового коллектива в Ленино-
горске прозвучал вопрос от начальника ЦДНГ-4 
Алексея Терентьева /  ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

К трансляции подключились 20 площадок, где присутствовали работники Компании в России и за рубежом /  ФОТО МАРСЕЛЯ ГАЛИМОВА

Азат Хабибрахманов вручил награду ветерану 
нефтяной промышленности Илгизу Шайдуллину /  
ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Во время аудита производственных объектов 
НГДУ «Лениногорскнефть» Азат Хабибрахманов 
познакомился с работой ремонтно-механических 
мастерских в ЦПО / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Цели 2023 года достигнуты

Новым был и формат представ-
ления итогов 2023 года, которые 
подводили в почти 20-минутном 
отчетном видеоролике. В нем ра-
ботникам рассказали, чем живет 
«Татнефть» сегодня, обозначили 
главные достижения года и бли-
жайшие планы на будущее. 

Сегодня Компания представля-
ет собой вертикально-интегриро-
ванный холдинг, почти 80-тысяч-
ную крепкую и дружную семью, 
которая работает в тесной взаи-
мосвязи бизнес-направлений от 
разведки нефти до сложной нефте-
химии, от биотехнологий до искус-
ственного интеллекта. «Татнефть» 
входит в ТОП-5 крупнейших неф
тяных компаний России.

Среди основных итогов про-
шедшего года: в 2023 году добыто 
более 28 млн тонн нефти и свыше 
920 млн кубометров попутного 
нефтяного газа. 

Еще одно важное направле-
ние — нефтегазопереработка. Се-
годня в активе «Татнефти» — са-
мый современный комплекс в 
России и Европе. За 2023 год вве-
дено в эксплуатацию три техно-
логических производства, вы-
пущено более 19,5 млн тонн 
нефтегазопродуктов.

— Цели 2023 года достигнуты. 
Это результаты нашего усердного 
труда, реализации смелых идей. 
Нам есть чем гордиться. Особенно 
важно не останавливаться на до-
стигнутом, повышать результатив-
ность. Убежден, с таким настроем 
мы сохраним динамику развития, 
справимся со всеми поставлен-
ными задачами, — подчеркнул 
Н. Маганов после просмотра ви-
деофильма и поблагодарил весь 
коллектив «Татнефти» за вклад 
в общее дело. — Спасибо за то, 
что вместе мы создаем энергию 
жизни.

Миссия и Видение. Главное

Ключевым событием конферен-
ции стал открытый разговор с 
Н. Магановым, в ходе которого 
гендиректор рассказал о смыслах 
Видения и Миссии «Татнефти», а 
также перспективных проектах 
Компании. Модератором Open 
Talk выступил начальник управ-
ления по работе с персоналом 
Компании Андрей Глазков.

Гендиректор Компании пояс-
нил, как «Татнефть» собирается 
отвечать на современные вызо-
вы, оставаться конкурентоспо-
собной, какова ее уникальная 
роль в этом мире.

— Если мы хотим быть успеш-
ными, то мы должны иметь от-
веты на все эти вопросы. И они 
есть в обновленных Миссии и 
Видении Компании. Именно они 
формируют основу стратегии и 
курса развития «Татнефти». Мис-
сия и Видение служат средством 
донесения наших принципов, 

Видение Компании — быть 
устойчивой высокодо-
ходной Компанией, от-
ветственно и эффектив-
но производить энергию и 
перспективные продукты, 
развивая текущие и созда-
вая новые бизнесы на осно-
ве инноваций и низкоугле-
родных решений, с заботой 
о людях, природе и общем 
будущем. 

кого отметили наградой – Васи-
лий Кузьмин, в прошлом сварщик 
НГДУ «Лениногорскнефть». Он не 
изменял своей профессии более 
40 лет. И для него Благодарность 
заместителя Премьер-министра 
Республики Татарстан – министра 
промышленности и торговли Ре-
спублики Татарстан является осо-
бенно важной и значимой.

– Работа сварщика – ювелир-
ная. Мы, как сталевары, металлур-
ги, должны знать многое – химию, 
физику. Но все это приходит с го-
дами, – поделился он.

Подводя итоги, заместитель 
генерального директора подчер-
кнул, что руководство Компании 
уделяет внимание каждой про-
блеме, озвученной в этом зале.

– Мы ценим ваше участие и 
внимание к важным аспектам 
нашей деятельности. Еще мно-
го работы впереди, и мы в этой 
связи должны сделать все, чтобы 
люди с желанием шли на работу. 
Спасибо, что вы делитесь своими 
предложениями. Давайте вме-
сте двигаться вперед и сделаем 
нашу Компанию еще успешнее, 
– завершил свою речь Азат Хаби-
брахманов, вдохновляя коллег на 
новые свершения и достижения.

Производственный визит

Накануне А. Хабибрахманов посе-
тил объекты Лениногорской тер-
ритории деятельности. 

Сегодня близ деревни Бишмун-
ча готовится к эксплуатационно-
му бурению скважина № 24530 
ЦДНГ-8. Именно этот объект стал 
первым, где была произведена 
проверка. На данный момент 
бригада мастера Р. М. Гимадиева 
активно готовит установку МБУ 
3000/170 ИЭ грузоподъемностью 
170 тонн к началу выполнения ра-
бот, которые запланированы на 
ближайшее время. 

Пристальное внимание комис-
сия уделила наличию паспортов 
на оборудование, рабочему со-
стоянию второго бурового насо-
са, датчиков глубины и нагрузки, 
счетчика по литражу. Азат Гумеро-
вич, пообщавшись с членами бри-
гады, подчеркнул, что в Компании 
действуют единые типовые нормы 
выдачи средств индивидуальной 
защиты, поэтому все сотрудники, 
находясь на опасных производ-
ственных объектах, должны быть 
полностью укомплектованы спец-
одеждой.

Следующей точкой маршру-
та стала добывающая скважина 
№ 9300а, где в момент объезда 
трудились бавлинские подзем-
ники. Азат Хабибрахманов пона-
блюдал за процессом, пообщался 
с операторами ПРС, спросил об 
условиях труда, а также позна-
комился с оборудованием, ко-
торое позволяет осуществлять 
спуско-подъемные операции. За-
меститель генерального дирек-
тора предложил бригадам ПРС 
и технологическим службам 
СП «Татнефть-Добыча» перед осу-

ществлением подземного ре-
монта детально анализировать 
динамограмму скважины для уве-
личения эффективности реанима-
ционных работ.

Далее комиссия отправилась 
на ДНС-55 ЦДНГ-1. Площадка на-
сосной станции введена в эксплуа-
тацию в 1995 году и предназначена 
для приема газожидкостной смеси 
(ГЖC) с нефтяных скважин Южно-
Ромашкинской площади, сепара-
ции попутного нефтяного газа, 
перекачки промысловой жидко-
сти на Лениногорскую ДНС с УПС. 
Здесь функционируют 12 ГЗУ. Экс-
плуатационный фонд составляет 
102 скважины. Технологический 
режим жидкости равен 3120 м3,  
517 т/сут. Азат Гумерович отметил, 
что этот объект один из образцо-
вых, а также поинтересовался ра-
ботой ДНС при возникновении 
нештатных ситуаций.

Побывал заместитель гене-
рального директора и на участке 
по переработке шинных покры-
шек, который открылся в Лени-
ногорске в 2021 году на базе ЦПО. 
Сегодня это структурное подраз-
деление именует себя Управле-
нием вторичными ресурсами. 
Азат Хабибрахманов познако-
мился с конвейерной линией по 
утилизации резино-технических 
изделий. 

Все начинается на станке-вы-
дергивателе, где происходит из-
влечение бокового корда из ко-
лес, на борто-вырезном станке 
работники срезают боковые стен-
ки, затем на гидроножницах ши-
на разделяется на куски. Процесс 
завершается на шредере, кото-
рый превращает резину в мелкую 
крошку. Далее продукция отправ-
ляется в Нижнекамск на установ-
ку пиролиза, где из нее получают 
углеродный остаток. Стоит отме-
тить, что Лениногорским участком 
переработано свыше 3126 тонн по-
крышек. 

Комиссия проверила состо-
яние бытовой комнаты и разде-
валки, шла речь и о строительстве 
дополнительной эстакады для хра-
нения шин.

Далее посетили ремонтно-ме-
ханические мастерские ЦПО. Этот 
объект стал завершающим в спи-
ске аудита. Начальник Альберт 
Фархутдинов провел экскурсию 
по цеху, где рассказал о видах про-
водимых работ. Так, работники 
осуществляют ремонт сварочных 
агрегатов, дорнировку патруб-
ков и гибку отводов МПТК, токар-
ные работы по заявкам ЦДНГ и 
ЦКППН. Азат Гумерович похвалил 
за устройство по сбросу свисаю-
щего снега с крыши здания цеха, 
которое своими силами сконстру-
ировали нефтяники. Перед отъ-
ездом подвел итоги совместной 
плодотворной работы.

– Объекты НГДУ «Лениногорск
нефть» соответствуют всем требо-
ваниям и выполняют все основ-
ные задачи. По организационным 
и мотивационным показателям 
тоже находятся на передовых по-
зициях, – обозначил Азат Хаби-
брахманов.

алам Компании. Только базируясь 
на наших ценностях, мы сможем 
добиваться поставленных перед 
собой целей. Все реализуемо, 
если мы все будем единой ко-
мандой. Будущее зависит от нас, 
все — в наших руках.

Вдохновляя на новые 
свершения и достижения

В Лениногорске в работе конфе-
ренции принял участие замести-
тель генерального директора по 
промышленной безопасности, 
охране труда и экологии Азат Ха-
бибрахманов.
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Анастасия Петрова 

В самый разгар весенних каникул школь-
ники и студенты нефтяного техникума со-
брались в Музее нефти в Лениногорске, что-
бы познакомиться с профессией нефтяника 
в формате квеста и кейсов. Подсказки на все 
вопросы были спрятаны в экспонатах, а по-
могали ребятам молодые работники «Тат-
нефти».

Первым делом наставники поделились подроб-
ностями производственных будней, профсоюз-
ной жизни предприятия, дали советы по посту-
плению в высшие учебные заведения, а также 
подчеркнули, почему важно проявлять иници-
ативу для профессионального развития. Ребята 
активно влились в беседу, а самые смелые при-
мерили на себе средства индивидуальной за-
щиты.
– Одним из наставников был мастер ЦДНГ-6 
Сергей Фокин. Он рассказал, насколько опера-
торы по добыче нефти и газа полезны и какое 
оборудование они используют на скважинах. 
Было интересно услышать от профессионала 
советы, что-то для себя почерпнуть, – проком-
ментировал Булат Исламов, студент ЛНТ и бу-
дущий специалист по автоматизированным си-
стемам.
Вторая часть мероприятия была похожа на пу-
тешествие во времени. Разделившись на ко-
манды, ребята вместе с молодыми работниками 
прошли по этажам музея в поисках ответов на 
исторические вопросы. Речь шла о первой по-
пытке добычи нефти методом бурения, нефте-
проводе Шугурово-Клявлино, выдающихся лю-
дях отрасли и многих других важных событиях 
из деятельности Компании. Затем попробовали 
поэтапно расследовать одну из предложенных 
нештатных ситуаций. 
Напоследок участники представили идеи, как 
будет выглядеть нефтяной край в будущем. 
По задумке когда-то на помощь операторам 
придут роботы и экзоскелеты, геологи активно 
начнут использовать нейросети для сканиро-
вания недр земли, а Компания осуществит од-
ну из своих целей по достижению углеродной 
нейтральности. 

О нефтянке 
из первых уст

Профориентация

«Юбилейный» 
живет в сердце и 
остается родным»
Плодотворно прошли весенние каникулы 
в лагерях «Татнефти» 

На презентации стикеров / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова 

В детских лагерях «Татнеф-
ти» отдыхают очень разносто-
ронние ребята, где каждый 
стремится выделиться и рас-
крыть свою индивидуаль-
ность. Опытными педагогами 
и приглашенными специали-
стами для этого создаются все 
условия – проводятся мастер-
классы, тематические вечера, 
интеллектуальные квесты и 
спортивные соревнования. 

В ДОЛ «Юбилейный» на весен-
них каникулах с пользой провели 
время 48 мальчишек и девчонок.

— Я в лагере уже в шестой 
раз, мне здесь очень нравится. 
И несмотря на то, что меняются 
вожатые, концепция меропри-
ятий, появляются новые друзья, 
«Юбилейный» живет в сердце 
и остается родным, – поделился 
Егор Анисимов из 1 отряда. Дей-
ствительно, многие ребята при-
езжают сюда за новыми впечат-
лениями несколько раз в год, 
поэтому тематика смены полно-
стью была построена на призна-

нии в любви этому маленькому 
миру детства. 

Так, создавая стикеры вместе 
с дизайнерами Digital Academy 
Альметьевска, дети, разбившись 
на команды, рисовали люби-
мых вожатых, отрядные шутки, 
попытались придумать логотип 
«Юбилейного». Теперь яркими 
смайликами они обмениваются 
в общих чатах в Телеграме. 

— В нашей команде были ре-
бята из двух отрядов, поэтому на 
одном из стикеров мы изобрази-
ли их названия – «Шаг вперед» и 
«Волшебники весны». Получил-
ся «Шаг волшебника». А стикер 
«Капуста» посвящен традиции 
обнимать дружно своего вожа-
того, — рассказали Диляра Га-
рипова и Ульяна Щербакова из 
2 отряда.

На занятиях театрального 
кружка юные артисты знакоми-
лись с импровизацией. Кстати, од-
на из зарисовок удостоилась зри-
тельских симпатий, потому что 
точь-в-точь передала обстанов-
ку в корпусах во время тихого ча-
са – со сцены доносились детский 
смех и шепот, которые то и дело 

прерывали замечания воспита-
телей с просьбой поскорее уснуть.

— Мы усиленно занимаем-
ся развитием в детях творческих 
способностей, — подчеркнула 
педагог-организатор Альбина 
Максутова.

И конечно же, «Юбилейный» 
не «Юбилейный» без традици-
онных танцевальных флешмо-
бов. На протяжении всей смены 
ребята разучивали движения 
вместе с профессиональными 
хореографами, а в конце пред-
ставили на всеобщее обозрение 
свои труды. Научное шоу от ин-
терактивного центра «Альме-
трика» зафиналило эту полную 
ярких событий смену.

Это лишь малая часть того, 
что останется в памяти отды-
хающих. С собой они увезли и 
чайные домики из дерева, соз-
данные вместе с педагогами ма-
стерской «Классный час». 

Впереди – последняя чет-
верть учебного года. Ребятам 
придется подождать совсем не-
много, чтобы приехать сюда 
вновь за новыми впечатления-
ми и приключениями.

Ребята разучивают движения нового лагерного 
флешмоба / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Команды в поисках ответов на исторические во-
просы / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Созданными стикерами дети обмениваются в ча-
тах Телеграма / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Больше новостей 
о людях Компании 
в наших группах 
в соцсетях
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От приложения до микрозелени
На ежегодной республиканской конференции им. В. Д. Шашина юные 
интеллектуалы представили 121 проект

Айсылу Габбасова

Школьники и студенты сред-
них профессиональных уч-
реждений из одиннадцати 
районов Татарстана во время 
весенних каникул съехались 
в Лениногорск на традицион-
ную научно-практическую кон-
ференцию им. В. Д. Шашина. 
Форум проводится с 2015 года 
на базе школы № 5. В этом году 
он был посвящен 70‑летию об-
разовательного учреждения. 
Организуется при поддерж-
ке Министерства образования 
и науки РТ, Компании «Тат-
нефть», СПК‑2 НГДУ «Ленино-
горскнефть» в рамках конкурса 
инициативных проектов мо-
лодых работников Компании 
«Татнефть — платформа твоих 
возможностей».

Галина Новичкова, директор 
СОШ №  5, познакомила с истори-
ей школы, отметила особую роль 
нефтяников в ее открытии и раз-
витии, пожелала конкурсантам 
успехов:

—  Девятый год проводим кон-
ференцию, количество участни-
ков не уменьшается. Многие юные 
эрудиты приезжают ежегодно, 
а кто‑то — впервые. Радуются все. 
Вы уже заявили о своей успешно-
сти — представляете работы перед 
всей республикой. Сегодня узнае-
те что‑то новое для себя, найдете 
ответы на волнующие вас вопро-
сы, а кто‑то сделает первые шаги 
на пути к своей профессии.

Рафаиль Нурмухаметов, член 
Совета директоров Компании 
«Татнефть», председатель СПК –2 
НГДУ «Лениногорскнефть», отме-
тил, что именно здесь зарожда-
лась нефтяная отрасль республики, 
и многие будущие выдающиеся 
деятели страны, среди них и Ва-
лентин Шашин, проходя через 
трудности, нарабатывали ценный 
опыт, они были большими патри-
отами нефтяного региона и своей 
страны.

—  Быть интеллектуалом 
или же творчески одаренным — 
это очень хорошо. А  еще важ-
но любить свою Родину, быть 
достойными тех, кто двигал и дви-
жет сегодня вперед нашу страну. 
Я  желаю вам вырасти умными 
людьми, беречь истинные цен-
ности, — акцентировал Рафаиль 
Нурмухаметов.

К участию в конференции была 
допущена 121 работа. В 9 секциях 
ребята защитили исследователь-
ские проекты по таким направле-
ниям, как точные и естественные 
науки, литература и языкознание, 
краеведение, этнография и исто-
рия (на русском и татарском язы-

ках), социология, психология, 
экономика, английский язык. 
Всегда актуальны информатика, 
3D-моделирование, экология.

Лейла Каюмова и Данил Му-
ханов, ученики школы №  25 
им.  70‑летия нефти Татарстана 
Альметьевска, презентовали мо-
бильное приложение «Черное 
золото». Камиль Ганиев, десяти-
классник школы № 6 Лениногор-
ска, выбрал проект, связанный 
с применением биоразлагаемых 
полимеров.

Студентам интересны иссле-
дования, связанные с разработ-
кой и эксплуатацией нефтяных 
месторождений. Магсум Султанов 
и Максим Толстов, четверокурсни-
ки ЛНТ, представили свои доклады 
по совершенствованию техноло-

гии добычи нефти. Оба работали 
над практической частью во вре-
мя производственной практики 
на объектах  подразделений Ком-
пании «Татнефть».

—  Сегодня используется мно-
го способов, повышающих добычу 
нефти. Я выбрал одну из уникаль-
ных технологий — с использова-
нием оборудования для отдельно-
раздельной закачки (ОРЗ) рабочего 
агента в многопластовые место-
рождения. Схемы и вычисления 
производил во время производ-
ственной практики в НГДУ «Ле-
ниногорскнефть», спасибо моим 
кураторам, — говорит Магсум Сул-
танов.

Секция «Краеведение. Этно-
графия. История. Экономика» 
с разделом «По тропам истории» 

(по разработке нефти Татарстана 
и открытию Ромашкинского ме-
сторождения) — одна из самых 
многочисленных, в ней экспер-
ты выслушали 16 докладов. Это 
первые дни и сегодняшние буд-
ни нефтяной отрасли Татарста-
на, судьбы буровичек, участво-
вавших в строительстве первой 
скважины, дедов и  прадедов, 
известных личностей, а также — 
народные традиции, орнамен-
ты и т. д.

В  секции «Юный исследо-
ватель» своими успехами в по-
знании окружающей среды по-
делились ученики начальных 
классов. Среди них — Алия Риз-
ванова, четвероклассница шко-
лы №  5 Лениногорска, люби-
тельница выращивать растения. 
Этому она научилась у  своей 
бабушки. Конкурсантка, шагая 
в ногу со временем, занялась вы-
ращиванием микрозелени.

—  Эти растения полезны — 
в них очень много веществ, нуж-
ных для здоровья. Я проводила 
различные опыты, хотелось уз-
нать, как они быстрее растут. По-
лучилось необычное угощение 
для друзей, — поделилась она.

Учились и  учителя. В  ходе 
круглого стола они обменялись 
опытом работы с одаренными 
учениками.

Приятным бонусом для всех 
стал мастер-класс от директора 
Академии цифрового творчества 
Альметьевска Александра Сави-
нича. Он поделился секретами 
успешного выступления.

Члены комиссий, среди ко-
торых были молодые работ-
ники и  ветераны Компании 
«Татнефть», организаций Ле-
ниногорска, педагоги, отмети-
ли высокий уровень подготовки 
конкурсантов. Особо подчеркну-
ли, что здесь нет проигравших, 
главное — ребята получили цен-
ный опыт, новые знания, стимул 
для дальнейшего изучения наук 
и возможность задуматься над 
выбором профессии.

—  Я здесь впервые в роли экс-
перта. Поразила степень погру-
жения ребят в тему. Большая под-
готовка. Мы увидели уникальные 
презентации с таблицами и схе-
мами, а еще — дело их рук: видео
ролики, вышитые платки, пояса, 
рукотворные и печатные букле-
ты и т. д. Главное — молодое поко-
ление неравнодушно к прошло-
му и сегодняшнему дню страны 
и своей семьи, — отметила руко-
водитель экспертной комиссии 
секции «Краеведение. Этногра-
фия. История. Экономика», вете-
ран «Татнефти» Наталья Нагор-
нова.

—  Все работы были уникаль-
ны и интересны и, как я для се-
бя отметил, связаны с деятель-
ностью «Татнефти». Это экология, 
утилизация вторичного сырья, 
биотехнологии и даже нанотех-
нологии. Будем только рады, ес-
ли эти юные эрудиты в будущем 
придут к нам в «Татнефть», — го-
ворит Илья Лебединцев, опера-
тор ЦДНГ‑7, эксперт комиссии в 
секции «Юный исследователь».

Алия Ризванова презентовала один из образцов микрозелени, ко-
торый она вырастила вместе с бабушкой / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Ветеран нефтяной промышленности Валерий Федин вручает победителю секции «География. Геоло-
гия. Экология» заслуженную награду / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

—  Быть ин-
теллектуалом 
или же твор-
чески одарен-
ным — это очень 
хорошо. А еще 
важно любить 
свою Родину, 
быть достойны-
ми тех, кто дви-
гал и движет се-
годня вперед 
нашу страну. 
Я желаю вам вы-
расти умными 
людьми, беречь 
истинные цен-
ности, — акцен-
тировал Рафаиль 
Нурмухаметов.
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В конце марта юбилей отметила 
заведующая химико-аналити-
ческой лабораторией Ленино-
горской службы качества ЦПСН 
Файруза Хабибуллина. В честь 
праздника хочется сказать о ней 
много теплых слов. 

Вот уже 34 года Файруза Набиул-
ловна работает в «Татнефти», 10 из 
которых – в должности заведую-
щей. За свою трудовую биографию 
она проявила себя как очень от-
ветственный, строгий, грамотный, 
внимательный, но в то же время 

Анастасия Петрова 

В чем секрет крепкой и друж-
ной семьи? В умении сплотить-
ся перед лицом общей цели. 
В минувшие выходные работ-
ники «Татнефти» в Ленино-
горске вместе с детьми поста-
вили себе задачу во что бы то 
ни стало покорить возвышен-
ность ДОЛ «Ландыш» и полу-
чить почетное звание «Царь го-
ры». Спортивное мероприятие 
прошло в рамках инициативы 
Александра Мазлова.

Признание. Светлая душа 
лаборатории Файруза 
Хабибуллина отметила 
юбилей 

Досуг. Быстрые и ловкие 

Файрузе 
Хабибуллиной, 
заведующей 
химико-ана-
литической 
лаборатори-
ей Ленино-
горской служ-
бы качества 
ЦПСН, 26 мар-
та исполни-
лось 60 лет / ФО-

ТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Бег в меш-
ках – это тра-
диционная 
развлекатель-
ная игра, кото-
рая объединя-
ет участников 
всех возрастов 
/ ФОТО ОЛЬГИ МАЗ-

ЛОВОЙ

Соболезнуем

Творчество

С БРАКОСОЧЕТАНИЕМ!
Коллектив ЦДНГ-8 поздравляет оператора по добыче 
нефти и газа Рифата Зофяровича Волкова и его супругу 
с бракосочетанием.  
 
С РОЖДЕНИЕМ ДЕТЕЙ!
Коллектив ЦДНГ-8 поздравляет оператора по добыче 
нефти и газа Ришата Ильшатовича Газизова с рожде-
нием сына.

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
Совет ветеранов ЦДНГ-3, 4 поздравляет именинника 
апреля – Валюду Семионовича Григорьева.

Совет ветеранов ЦПРС поздравляет именинников 
апреля: Рашита Мубаракшиновича Ахметшина, Алек-
сея Семеновича Колпакова, Павла Дмитриевича Со-
фронова, Виктора Николаевича Андреева, Валерия 
Ивановича Медведева.

Поздравляем

Мудрые мысли

 ԧ Весна – это такое время го-
да, когда очень хорошо начинать 
что-то новое.
Харуки Мураками

человечный  руководитель, кото-
рый  всегда разделит успехи и не-
удачи вместе со своим коллекти-
вом. Это добрейшей души человек, 
про которого говорят: «Люди тянут-
ся к нему».

Благодаря ее чуткому руко-
водству в лаборатории сформи-
ровался сплоченный коллектив. 
Ф. Хабибуллина сделала все, чтобы 
сотрудники работали в комфорт-
ных условиях. Здесь она настоящая 
хозяйка, знает каждый уголок, на-
ходит силы и время для решения 
любых проблем и нужд.

Она – профессионал своего де-
ла, инициативная, опытная, всег-
да направляет деятельность кол-
лектива на развитие творческих 
способностей, помогает раскрыть 
в каждом лучшие качества. Под ее 
началом очень легко трудиться, 
ведь она в любую минуту готова 
помочь советом, понять и поддер-
жать, поэтому сотрудники при-
ходят на работу с удовольствием, 
зная, что их всегда ждут, хорошо 
к ним относятся, ценят и уважают. 
Как руководитель, она сочетает в 
себе деловую активность и уме-
ние находить радость в том, чем 
занимается.

Коллектив химико-аналитической 
лаборатории

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает ис-
кренние соболез-
нования родным и 
близким по пово-
ду смерти ветерана 
ЦЖБИиК Харитоновой 
Мавры Ивановны.

Лениногорский тер-
риториальный со-
вет ветеранов 
ПАО «Татнефть» вы-
ражает глубокие со-
болезнования род-
ным и близким 
по поводу смер-
ти ветерана ЦДН-5 
Стежко Анатолия 
Константиновича.

Лениногорский тер-
риториальный со-
вет ветеранов 
ПАО «Татнефть» вы-
ражает искренние 
соболезнования 
родным и близким 
по поводу смер-
ти ветерана ЦДНГ-4 
Газизяновой Гульзиян 
Минирахмановны.

С ЮБИЛЕЕМ!
Поздравляем работников и ветеранов предприятий 
Группы «Татнефть» в Лениногорске с юбилеями.

 ▶ С 50-ЛЕТИЕМ – Фаниса Дамировича Тазиева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Алексея Михайловича 
Игнатьева (НГДУ «Лениногорскнефть»), Эльвиру 
Индусовну Миннуголову (ЦПСН),  Ришата Эрнстовича 
Тахаутдинова (НГДУ «Лениногорскнефть»), Ильдуса 
Атласовича Минибаева (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 55-ЛЕТИЕМ – Наталью Владимировну 
Пироженкову  («Татнефть-Забота»).

 ▶ С 60-ЛЕТИЕМ – Марину Евгеньевну Сафину 
(«Татнефть-Забота»), Инзира Задитовича Кадырова 
(ЛЦПРС), Эльмиру Рахматулловну Бурганову 
(ЦПСН), Сергея Евгеньевича Соколова (НГДУ 
«Лениногорскнефть»), Раушанию Аглясовну Кашапову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 70-ЛЕТИЕМ – Гульфию Шариповну Гадиеву (НГДУ 
«Лениногорскнефть»), Камиля Галимовича Закирова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Василия Тихоновича 
Кондратьева (НГДУ «Лениногорскнефть»), Кадарию 
Габдулхаевну Халимову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Юрия Ивановича Рыбакова (НГДУ 
«Лениногорскнефть»), Рестяма Абдулкасымовича 
Валиуллина (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 75-ЛЕТИЕМ – Альбину Александровну 
Никишину (НГДУ «Лениногорскнефть»), Фатиму 
Кабировну Муртазину (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Аклиму Халиковну Шарифуллину (НГДУ 
«Лениногорскнефть»).

 ▶ С 85-ЛЕТИЕМ – Раизу Канафеевну Галиеву 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Зимфиру Саразовну 
Нугманову (НГДУ «Лениногорскнефть»), Таисию 
Тимофеевну Лазареву (НГДУ «Лениногорскнефть»),  
Алексея Семеновича Колпакова (НГДУ 
«Лениногорскнефть»).

 ▶ С 90-ЛЕТИЕМ – Агриппину Федоровну Канищеву 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

Весна 
пришла
Полоска неба голубого
Вдруг появилась среди туч,
И на душе светлее стало,
Послало солнце мне свой луч.

Весны почуяв приближение,
Хотя кругом белым-бело,
Запели птицы веселее,
И день прибавился давно.

И оседают все сугробы,
И открывается земля,
И травка где-то зеленеет,
А значит, к нам пришла весна!

Откроем ей навстречу двери,
Чтоб в каждый дом она вошла,
И солнце каждому светило,
Чтобы в душе весна цвела!

Лариса Вотякова,
ветеран НГДУ «Лениногорск
нефть»

Прежде чем начать подъем на 
самую высокую точку лагеря, 
участники проявили сноров-
ку, ловкость, внимательность и 
силу в командной эстафете. Ис-
пытания «Бег в мешках», «Хок-
кей», «Снежки» и не только с 
азартом преодолели все без ис-
ключения.

Старт заключительным со-
ревнованиям был поинтер-
вальный и зависел от коли-
чества очков, полученных на 
предыдущих этапах. Бежать в 
гору пришлось одному члену от 
каждой команды.

Участники выполняли зада-
ние под несмолкаемый до са-
мого конца клич болельщиков. 
В качестве благодарности за 
проделанный труд марафонцы 
на финише окунулись в теплые 
объятия членов своих семей. 

По результатам дня самой 
спортивной признана семья 
Сидориных. 2 место у Ярмуха-
метовых, бронза досталась Яри-
ахметовым.


